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STATUT
PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. WEADYSEAWA JAGIEXLY W JEDLNI

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

. Publiczna Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Jagielty w Jedlni, zwana dalej ,szkoty”,
jest publiczng osmioletnia szkota podstawowa dla dzieci i mtodziezy.
. Siedziba szkoty jest budynek w JedlIni nr 93.

§2

. Organem prowadzacym szkoty jest Gmina Pionki.
. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Pionki.
Obstuge administracyjno-finansowa szkoty prowadzi Gminny Zarzad Oswiaty
Wychowania w Pionkach.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych o tresci: Publiczna Szkota Podstawowa w
Jedlni im. Wiadystawa Jagietty.
Szkota uzywa dwdch pelnych pieczeci nagtéwkowych o tresci:
1. Publiczna Szkota Podstawowa w Jedlni
im. Wladystawa Jagietty
Jedlnia 93, 26-670 Pionki
Tel./fax 48 612 71 21
2. Publiczna Szkota Podstawowa w JedlIni
Jedlnia 93, 26-670 Pionki
Tel./fax 48 612 71 21
NIP 7962922120

. Szkola prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i przechowuje

ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

§3

. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1. I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III;
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2. II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje oddzialy wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma
11 rozdziat statutu.

4. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Gminy Pionki, szkota
pemi funkcje szkoty obwodowe;j.

6. W szkole dziala biblioteka, Swietlica, stoldwka, oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej.

7. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole funkcjonuja klasy
gimnazjalne, do ktorych zastosowanie maja przepisy rozdziatu 12 statutu.

Rozdziatl 2
Cele i zadania szkoly
§4

1. Catoksztalt dziatania szkoly opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w swiat
wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwdj poprzez;

1) przyswojenie podstawowego zasobu wiadomosci pozwalajacych zrozumie¢ otaczajacy
Swiat;

2) zdobycie umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw;

3) ksztaltowanie postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we
wspolczesnym swiecie.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje cala dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb calosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwiazania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do polaczenia u uczniéow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia.
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§5

1. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia i skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaje¢ z zakresu
przygotowania do zycia w rodzinie,

4) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniow z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

8) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly oraz inne okolicznos$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;

9) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) biblioteki i czytelni;

b) urzadzen sportowych;

c) pracowni komputerowej z dostepem do Internetu;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajec
szkolnych;

11) organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

12) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sa przez wszystkich pracownikéw szkoly we wspdtpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiaggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6
1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicéw w
dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat w okresie
rozwijajacej sie ich samodzielnosc.
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2. Celami dzialan wychowawczo-profilaktycznych szkoly jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspodtczesnego Swiata oraz o
mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.
3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celdow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i srodowiska

rowiesniczego.
4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z rada rodzicéw
opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolne;.
5. Zespo! nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o
ktérej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktyczny, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw, a takze tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego oraz jego aktualizacji
szkoly na dany rok szkolny okreslaja odrebne przepisy.
7. Szkola organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i
nauczycieli.

§7

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
czynnikow srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznaja indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna na terenie szkoty.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoipracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

6. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i
wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze sSrodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniéw;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych mozliwosci ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10
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1. Szkota organizuje zajecia religii.

2. Podstawa udzialu ucznia w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica ucznia
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Zasady organizacji religii w szkole okreslaja odrebne przepisy.

§11

1. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.

2. Udziat w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajec.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslaja odrebne przepisy.

§12
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegolnosci;

1) dostosowanie stolikéw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 10 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 15 minutowe przerwy obiadowej;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej;

7) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o
tym jaka jest organizacja zaje¢ szkolnych.
4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniow zobowiazani sa dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowiazkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.
5. Dyrektor we wspoéipracy z rada pedagogiczna i rada rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z
uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowiazkowych z

uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych w tygodniowym
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rozkladzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
7. Szkota zapewnia zorganizowana opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie Swietlicy szkolnej,
na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zajeé opiekunczo-wychowawczych.
8. Dyrektor w uzgodnieniu z rada rodzicéw w drodze zarzadzenia, okresla zasady organizacji
zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi
przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w tym przerw swiatecznych.
9. Zespdt nauczycieli ds. bezpieczefistwa i higieny pracy szkoly, monitoruje stan
bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji
zdrowia w Srodowisku szkolnym, a takze integruje dzialania wszystkich podmiotéow
szkolnych i Srodowiska lokalnego w tym zakresie.

§13

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki realizacji swiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy;

3. Uczniowi uskarzajacemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka, a
pod jej nieobecnosé pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoly sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje sie rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z rada rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i
lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§14

Organami szkoty sa:
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1. Dyrektor;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Rada Rodzicow;

4. Samorzad Uczniowski.

§15

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly i reprezentuje ja na
zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej
w tym organizowanie zamowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialtywan administracyjno- prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Pionki

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegdélowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace
obowiazkdéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoly i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pismie, droga elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§16

1. Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac
wlasnej pieczatki, z dopiskiem ,,z upowaznienia”.

§17

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Publiczne;j
Szkoty Podstawowej w Jedlni” ktory okresla:
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1) organizacje zebran;
2) sposob powiadomienia czlonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
3) sposéb dokumentowania dziatan rady;
4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.
4. Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§18

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujacym ogoét rodzicow w
danym roku szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzna strukture Rady Rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposodb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow PSP w JedIni”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb i
problemow wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.

7. Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréow z rodzicami uczniéw oraz miejsce na stronie
internetowej szkoty.

8. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole.

§19
1. Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogét uczniow.
2. Reprezentantami ogoétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszych
dwdch tygodniach wrzesnia;

2) czteroosobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.
4. Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemdw.
5. Szczegdétowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
6. Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela , Opiekuna Samorzadu”.
7. Dyrektor droga zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru Opiekuna
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Samorzadu oraz jego zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 20

1. Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organdéw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

§21

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowiazkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biora wytacznie
cztonkowie tych organdéw.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze stron
konfliktu.

4. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly

§22

1. Szkota jest jednostka feryjna. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.
3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach oddziatowych,
zespotach oraz indywidualnie.

7. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie w
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formie 1-3 dniowych wycieczek formie wyjazdowej. Do organizacji wycieczek szkolnych
zastosowanie maja odrebne przepisy.
8. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.
9. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
§23
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdélnosci:

1) przydziat uczniow do danych oddziatéw, grup i zespotéw dla ktorych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych;

3) przydziat wychowawcow do oddziatow;

4) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-wychowawczych,
rewalidacyjnych.

5) czas pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy;

7) organizacje wydawania obiaddw;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.
3. Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotow i uczniow.
4. W klasach I-III zajecia realizowane sa w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenia umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy
stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.
5. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sa w salach lekcyjnych
6. W klasach IV-VIII pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie korzystaja
z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§24
1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;
3) promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.
2. Uczniowie maja mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;
3) udziatlu w projektach edukacyjnych;
4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
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3. Zajecia pozalekcyjne prowadzone wedlug potrzeb i zainteresowan uczniow.

§25
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogdt dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do Swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i
kierunku ksztatcenia.
3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
uczniéw klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelno-sprawnoscig w
zyciu zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

6) upowszechnianie wsrod uczniow i rodzicow informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w poszczegdlnych
branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztalcenia.
4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
nauczyciel realizujacy zajecia obowiazkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

§26

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z idea wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialtan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniow w dzialaniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. Nawiazanie wspdipracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa sie za zgoda Rady Rodzicow.

5. Dziatania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje koordynator Szkolnego Klubu
Mtodziezowego Wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniow klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace
aktywnos$c¢ spoteczna w formie wolontariatu.
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7. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na swiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

§27
1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,biblioteka” jest pracownia peinigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidw uczeszczajacych do szkoty.
4. 7 Biblioteki moga korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
5. Zbiorami biblioteki sa dokumenty piSmiennicze (ksiazki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materialty audiowizualne, programy komputerowe).
6. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

8) zbiory multimedialne;

9) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkotly oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniow.
7. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

c¢) rozbudzania u uczniéow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspélne
uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materialéw edukacyjnych i

materiatow cwiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
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c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywiazania sie z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznidow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z
dbania o wspolne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
8. Biblioteka wspoipracuje z pracownikami szkoly, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksiazek, materiatow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.
9. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych.
10. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia.
11. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z
uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

§28
1. W szkole dziata swietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlica”.
2. Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan Swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2) organizowanie udzialu uczniéow w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i

uzdolnienia;

3) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwoj uczniow;

4) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
4. Swietlica organizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze dla uczniéw , ktérzy pozostaja w
szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) organizacje dojazdu do szkoty;

2) inne okolicznosci wymagajace opieki.
5. Przyjmowanie uczniéow do swietlicy odbywa sie na pisemny wniosek rodzicéw.
6. Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do Swietlicy,
ktory w szczegdlnosci zawiera;

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
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3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
7. Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
8. Zajecia swietlicowe odbywaja sie w pomieszczeniach $swietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez dyrektora.
9. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadah domowych pod
opieka wychowawcy swietlicy.
10. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.
11. W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystac z zaje¢ pozalekcyjnych, zajeé¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.
12. Dzieci sa odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.
13. Jezeli w szkole organizowane jest dowozenie uczniéw - nalezy okresli¢ warunki
organizacji opieki swietlicowej ze wzgledu na organizacje dowozu do szkoty.
14. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegotowe
zasady organizacji Swietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowiazkow uczniéw
bedacych pod opieka Swietlicy oraz praw i obowiazkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z
opieki swietlicowej na ich wniosek.
15. Szczegbétowa organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje nauczyciel swietlicy,
a zatwierdza dyrektor.

§29

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,stotowka”.

2. Stotéwka wydaje obiady jednodaniowe dostarczone przez firme zewnetrzna w postaci
cateringu. Positki wydawane w stotowce spetniaja wymagania, jakie musza speliac Srodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach
systemu oswiaty oraz normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

3. Ze stoléwki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

4. Korzystanie ze stotowki jest odptatne.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow okreslaja odrebne przepisy.

6. Stotowka jest czynna na dwodch dtugich przerwach miedzylekcyjnych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 30
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
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2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

) pedagog szkolny;

) bibliotekarz;

) wychowawca swietlicy;

) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

) nauczyciel specjalista.

3. W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.

4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) pracownicy administracji;
2) pracownicy obstugi;

5. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

3
4
5
6
7

§ 31
1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposob sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.
2. Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osiaganiu
dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz
w czasie pehlienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegolnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci

wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet i
wyposazenie.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz statego

Publiczna Szkota Podstawowa w Jedlni



podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkote.

§32

1. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawca”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem w
sSrodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;

2) wspoétdzialanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich o
postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wlaczanie rodzicdw w realizacje programdéw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankow na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniéw nie realizujacych obowiazku szkolnego ;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankdéw, a takze planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§ 33
1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczna wychowawcza i opiekuncza szkoty.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zrédet informacji,
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c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu
informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i uczniow, analiza obowiazujacych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materialéw edukacyjnych i
materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréow

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i
uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarzanie warunkéw umozliwiajace uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w
czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych;

§ 34
1. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoly, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czystos¢
2. Do obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.
3. Szczegodtowy zakres obowiazkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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§35

Szczegoétowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych
nauczycieli i pracownikow szkoty okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§36

1. Ocenianiu w szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej , ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spehmit wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

§37

1. Podstawa ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicow

i dyrektora.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do
realizowanego przez nauczyciela programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

4. i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.

5. Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sa o wymaganiach
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edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego
te zajecia, a rodzice otrzymuja informacje od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym
roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

6. Nauczyciel ma obowiazek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne o ktéorych mowa w ust. 2 do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inna opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

3) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole;

4) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii;

7. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci:

3) zadawania prac domowych.

§38
1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ i nagradzac¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktore w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposob wywigzywania sie z obowiazkéw ucznia, w tym sumiennos$¢é wywiazywanie sie z
zadan zespotowych realizowanych w szkole;
2) frekwencja na zajeciach, w tym terminowe i zgodne z obowigzujacymi zasadami
usprawiedliwianie kazdej nieobecnosci;
3) kultura osobista rozumiana jako postawa godna nasladowania, w tym:
a) sposob komunikowania sie z pracownikami szkoly i uczniami;
b) dbatos¢ o swdj wyglad zewnetrzny adekwatnie do sytuacji;
c) okazywanie innym szacunku i zyczliwosci;
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4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

5) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Rada pedagogiczna w formie uchwaty okresla szczegétowe wymagania na poszczegdlne
oceny zachowania odnoszace sie do kryteriow okreslonych w ust.3.

§39

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

2. Oceniajac osiggniecia edukacyjne ucznia nauczyciel powinien rozpoznawac poziom i
postepy w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci oraz jego postawe w stosunku
do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w szkolnym systemie oceniania.

3. Ocena biezaca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w szkolnym
systemie oceniania.

4. Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sa w formie:

1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwiazkdw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z
zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i
umiejetnosci, poprzedzonych lekcja powtorzeniowa;

4) pisemnych sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy (jeden w ciggu
dnia, i nie wiecej niz trzy w tygodniu);

5) sprawdziandéw sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

7) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8) prac domowych w formie pisemnej, praktycznej lub multimedialnej;
5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 10 dni roboczych i
przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego.
6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez nauczyciela
w ciggu dwdch tygodni od daty otrzymanej oceny.
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7. Uczen, ktdéry nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci w
terminie i formie ustalonym przez nauczyciela.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym potroczu powinna wynosi¢ nie mniej niz 3.
9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ nie mniej
niz 5.

10. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku zajec.

11. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika zaje¢ uwagi i spostrzezenia
dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowiazkow, respektowania norm moralnych i
zasad wspolzycia spoltecznego, a takze informacje o zastosowanych srodkach
wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec
ucznia Srodkow wychowawczych.

12. Wychowawca zobowiazany jest prowadzi¢ peing ewidencje dziatan wychowawczych
prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.

§40

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne.

2. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

3. Przy ustalaniu oceny srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u
ktérego w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotlujace zaburzenia zachowanie nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie zachowania.

4. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegoOlne zajecia edukacyjne za posrednictwem wychowawcy klasy
informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej, ktéra rodzic potwierdza wtasnorecznym
podpisem (ewentualnie szkota wysyla list polecony do rodzicow za potwierdzeniem odbioru.
5. Przewidywane oceny srddroczne lub roczne klasyfikacyjne sa zapisywane w dzienniku w
rubryce przed oceng roczng/Srédroczna.

6. Srédroczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych
bedace podstawa do wystawienia sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢, moga by¢
podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktéry ustalit dang ocene.

7. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych i zajec¢
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dodatkowych bedace podstawa do wystawienia rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec,
moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych w §42.

8. W przypadku szczegolnie waznych przyczyn, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy
ma prawo wyrazi¢ zgode na obnizenie przewidywanej Srodrocznej oceny zachowania.

9. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ocen rozstrzyga dyrektor.

§41
1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpdzniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne].
2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzsza niz przewidywana ocene rocznag
obowiazkowych z i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupetienia lub poprawy.
3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci zgodne z wymaganiami na dang ocene, 0
ktéra ubiega sie uczen, okreslonymi w wymaganiach edukacyjnych opracowanych przez
nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie okreslonym w Szkolnym Systemie
Oceniania.
5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z
informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie pisemnej
i zadan praktycznych.
6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz
wychowawca.
7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze braé¢ udziat w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.
8. Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem sprawdzianu;

4) informacja o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
informacjach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach tego
sprawdzianu;

5) decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.
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9. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia.
10. Ustalona przez komisje ocena nie moze byé nizsza od ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.
11. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na piSmie ztozy
przekonywujace dowody speinienia wymagan na ocene zachowania o ktéra wnioskuje,
zgodnie z kryteriami i wymaganiami o ktérych mowa w szkolnym systemie oceniania;
13. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej
wchodza:

1) Wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;
nauczyciel uczacy w danej klasie;
pedagog;
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.
14. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

— N N N

3
4
5

§42
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujacego obowiazek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktory indywidualnie uzupeinia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.
3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

§43

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywac¢ rodzicom informacje o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnienie terminu spotkania. Spotkanie oraz tre$¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalona ocene, przekazujac
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informacje, ktéra odnosi sie do wymagan edukacyjnych i efektow uzyskanych przez ucznia.
4, Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do konfica roku szkolnego
i sq udostepniane rodzicom.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

§44 Uczen szkoly ma prawo do:

. Dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

. Zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

. Znajomosci programow pracy szkoty;

. Sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

. Zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

. Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

. Otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolny; wptywania na
zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

8. Wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

9. Ochrony wtasnosci intelektualnej;

10. Pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

11. Korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzetu znajdujacego sie w szkole;

12. Bezpiecznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkole poza
jej siedziba;

13. Pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;j.

N O Ul WO -

§45 Do obowiazkow ucznia nalezy:

. Punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
. Obowiazkowych zajeciach szkolnych;

. Usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

. Odrabianie prac domowych;

. Systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

. Odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

. Dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

. Szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych osob;
10. Dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wtasne i kolegow;
11. Nie uleganie nalogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

12. Szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

© 03O0 Ul Wk
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§46

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1. uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, do 7 dni po powrocie do szkoty;

2. w przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 7 dni do pisemnego
usprawiedliwienia zatacza sie zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji potwierdzajacych
powody nieobecnosci ucznia w szkole;

3. wychowawca moze odmdwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma watpliwosci,
co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu nieobecnosci;

4. w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczna
decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§47 Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1. picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkow odurzajacych;

2. przynoszenia do szkoly przedmiotow, materialéw i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3. stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4. nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich.

§48

1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o
pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinia stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwiazania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwiazania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami,
ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,
ktorzy:

1) zapoznaja sie z opinia stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania
jego praw.

5. Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrona i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku
postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmuja dzialania na wniosek ucznia, jego rodzicow,
samorzadu uczniowskiego.

§49 Przestrzeganie zasad ubierania sie na terenie szkoly

1. Szkota w zakresie swoich obowiazkow edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

2. W szkole obowiazuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

3. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ estetyczny, stonowany, czysty i funkcjonalny.

4. Uczen na ternie szkoly obowigzany jest zmienia¢ obuwie na sportowe lub na ptaskim
obcasie.

5. Stroj ucznia nie moze eksponowac¢ odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltow.

6. W szkole uczen nie moze mie¢ wyzywajacego makijazu i manicure, ekstrawaganckich
fryzur, kolczykowania ciata, noszenia gadzetow militarnych, manifestowania przynaleznosci
do subkultur mtodziezowych.

7. Na terenie szkoty uczniowie nie uzywaja nakrycia gtowy.

8. Uczniéw obowiazuje obuwie sportowe lub obuwie na ptaskim obcasie.

9. Podczas lekcji wychowania fizycznego obowigzuje zmiana obuwia i stroju na strdj
sportowy.

10. Stroj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

11. Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowiazuje strdj
galowy.

12. Stréj galowy ucznia stanowi:

a) dla dziewczat - granatowa lub czarna spodnica lub spodnie i biata bluzka;

b) dla chtopcoéw - granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

§50
Uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela
prowadzacego zajecia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.
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§51
1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
1) wybitne osiggniecia w nauce,
2) zaangazowanie w roznorodna dziatalnos$¢ na rzecz szkoty,
3) osiagniecia zwiazane z dziatalnoscia pozalekcyjna szkoty.
2. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwate na forum klasy,
2) pochwate na forum Szkoty,
) list gratulacyjny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,
) dyplom uznania dla ucznia,
) wreczenie dyplomu lub nagrody przez Dyrektora w obecnosci uczniow i rodzicéw,
) nagrode rzeczowa,
) Swiadectwo z wyrdznieniem,
8) wreczenie swiadectwa z wyrdznieniem przez Dyrektora w obecnosci uczniow i
rodzicow.

3
4
5
6
7

§52
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegodlnosci uchybianie
obowiazkom, uczen moze by¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) upomnieniem lub nagana Dyrektora,
3) pozbawieniem petionych na forum klasy lub Szkoty funkgji,
4) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych,
6) obnizeniem oceny zachowania,
7) przeniesieniem do innej réwnorzednej klasy w tej samej Szkole.
2. Dyrektor moze wystapi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly za szczegolnie razace naruszenie szkolnych obowigzkéw i gdy zmiana
Srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na postawe ucznia.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia i nie moze
naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
4. O natozonej karze informuje sie rodzicow.
5. Uczen, rodzice moga odwolac sie od decyzji o natozonej karze do:
1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora,
3) Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

— N N N

Rozdzial 8
Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym
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§53
1. Szkota wspétpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pionkach oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych

uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspoétpracy jest pedagog szkolny.

§54
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci oraz
wykonywania obowiazku szkolnego. Wspotdziatanie odbywa sie poprzez:

1) zebrania ogdlne Dyrektora z rodzicami,

2) spotkania wychowawcow klas z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na
tematy wychowawcze w ramach wywiadéwek i obowigzkowych zebran rodzicow z
wychowawca klasy,

3) indywidualne rozmowy wychowawcy klasy z rodzicami,

4) wizyty rodzicéw w Szkole na prosbe nauczyciela lub z inicjatywy rodzicéw.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie, szkole,

2) znajomosci programOw nauczania, przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i
promowania oraz przeprowadzenia egzaminu w klasie VIII,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w
nauce swojego dziecka,

4) uzyskiwania informacji oraz porad w sprawach wychowania i dalszej edukacji dzieci,
szczegolnie od wychowawcy, pedagoga szkolnego, doradcy zawodowego i Dyrektora.

3. Rodzice powinni informowa¢ Szkole o zainteresowaniach ucznia, trudnosciach
wychowawczych oraz stanie jego zdrowia.

4. Rodzice powinni poinformowac Szkole o nieobecnosci dziecka w Szkole, a po powrocie
ucznia na zajecia w ciagu tygodnia pisemnie usprawiedliwi¢ jego nieobecnosc.

§55

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
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dzialalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw.

Rozdzial 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§56

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogo6t dziatan podejmowanych przez
szkote w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i
kierunku ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
ucznioéw klas VII i VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie oséb z niepelno-sprawnoscia w
zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla
uczniéw niedostosowanych spotecznie;

3) upowszechnianie wsréd uczniéw i rodzicéw informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegolnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje zespot nauczycieli do spraw doradztwa zawodowego/nauczyciel realizujacy
zajecia obowiazkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 10
Organizacja dzialan w zakresie wolontariatu

§57

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.
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4. Nawiazanie wspdipracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa sie za zgoda Rady Rodzicéw.

5. Dzialania uczniow z zakresu wolontariatu organizuje koordynator Szkolnego Kota
Mtodziezowego Wolontariatu w uzgodnieniu z rodzicami.

6. Dla uczniéw klas IV-VIII szkola dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajace
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty sposob dokumentowania aktywnosci spotecznej uczniow w formie wolontariatu oraz
kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego te aktywnos¢.

Rozdzial 11
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§58 Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

2. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

3. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiagniecie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

4. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1) pelna realizacja programu wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod i
organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym zagrozeniom;
3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej w integracji ze Srodowiskiem szkolnym;

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscia;
7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.

§59
1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego maja zastosowanie odrebne przepisy.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom uczeszczajacym do oddziatu
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przedszkolnego i ich rodzicom na zasadach okreslonych w §8.

3. Do organizacji ksztatcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy rozdziatu 2.

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w
przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
sie jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych w
odrebnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w rozdziale
2.

7. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego wchodza w sktad rady
rodzicow szkoty na zasadach okreslonych w rozdziale 3.

8. Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego i ich rodzice korzystaja z biblioteki i
stoléwki szkolnej na zasadach okreslonych w rozdziale 4.

§60 Sposob realizacji celow i zadan oddzialu przedszkolnego
1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa w szczegdlnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposoéb realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwdj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajaca sie sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiagania dojrzatosci szkolnej.
3. Wobec rodzicéw dzieci nauczyciel oddziatu przedszkolnego peini funkcje doradcza i
wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;
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4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.

§61 Sposob sprawowania opieki na dzie¢cmi w oddziale przedszkolnym
1. Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.
2. Szkota sprawuje opieke nad dziec¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddzialtywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegoélnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stala opieke nad dzieémi w czasie pobytu w szkole oraz w
trakcie zajec¢ poza terenem szkoty;

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym.
3. Za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a w
czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
4. W czasie pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru
osoby doroste;j.
5. Dla dzieci w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajecia poza terenem
szkoty.
6. Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow.
7. Do organizacji zaje¢ oddziatu przedszkolnego poza terenem szkoly zastosowanie maja
odrebne przepisy.

§62 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialy przedszkolnego

1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.

2. Rodzice moga w formie pisemnej upowaznié¢ peinoletnia osobe przyprowadzajaca i
odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego.

3. Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowiazana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.

4. Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.

5. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniona przez nich osobe.

6. Nauczyciel ma prawo odmdéwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

7. Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania
dziecka z oddziatlu przedszkolnego, z uwzglednieniem:

1) sytuacji ktére uzasadniaja odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz trybu
postepowania w przypadku odmowy;

Publiczna Szkota Podstawowa w Jedlni



2) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;
3) trybu postepowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu
przedszkolnego.

§63 Formy wspéldzialania z rodzicami

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1) znajomosci realizowanych programéw i planéw zajec;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien;

4) zgtaszania i realizacji wtasnych pomystow zwiazanych z organizacja oddziatu
przedszkolnego, wyposazenia izb lekcyjnych, organizacja uroczystosci, wycieczek i
dodatkowych zajec;

5) wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

2. Obowigzkiem rodzicow jest:

1) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicdw lub upowazniona przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku bezpieczenstwo;

2) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce umozliwiajace
dziecku pela aktywnos¢ na zajeciach;

4) informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwiazek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotna
i emocjonalng;

5) wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka z
uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

3. Szkota okresla formy wspoétdziatania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania statych
spotkan z rodzicami:

1) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 4 razy w roku;

2) uroczystosci z udziatem rodzicéw i innych cztonkoéw rodziny, zgodnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

3) zajecia otwarte dla rodzicow, dwa razy w roku w kazdym oddziale;

4) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzesnia;

5) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego;6

6)wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§64 Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego
1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje od poniedziatku do piatku 25 godzin tygodniowo wg
ustalonego harmonogramu.
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2. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Dyrektor w terminie do 30 listopada sporzadza wniosek o ustalenie przerwy w pracy
oddziatu przedszkolnego i przedstawia go do uzgodnienia radzie rodzicow.

4. Rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2,
zajmuje stanowisko w sprawie ustalenia przerwy w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. Dyrektor przekazuje rodzicom informacje o przerwie w pracy oddziatu przedszkolnego, w
terminie do 30 stycznia roku szkolnego, ktérego przerwa dotyczy.

6. Na wniosek dyrektora, za zgoda rady rodzicéw, uzgodnienie przerwy w pracy oddziatu
przedszkolnego, moze odby¢ sie w innych terminach niz okreslone w ust. 3 i 5.

7. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

8. Ramowy rozktad dnia dla oddziatu przedszkolnego okresla nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania przedszkolnego.

9. Oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

10. Liczba dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

§65 Zasady odplatnosci dzieci za pobyt w oddziale przedszkolnym i korzystanie z
wyzywienia

1. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci
realizujacych obowiazkowe wychowanie przedszkolne.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
realizacji podstawy programowej dla dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.

§66 Prawa i obowiazki dzieci
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:
1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej dzieciom

bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami przemocy;

2) organizacji zaje¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;

5) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku wystapienia trudnosci rozwojowych.
2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych
obowiazujacych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1) uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowania polecen nauczyciela;
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3) kulturalnego odnoszenia sie do rowiesnikow i oséb dorostych;

4) dbania o czystos¢ i higiene osobista;

5) dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience.
3. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy dzieci w oddziale przedszkolnym,
w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej miesigc i
nieskutecznych prob wyjasnienia powodéw tej nieobecnosci.

Rozdzial 12
Organizacja klas gimnazjalnych

§67 Klasy gimnazjalne
1. W okresie od 1 wrzesnia 2017 r. do 31 sierpnia 2019 r. w szkole podstawowej funkcjonuja
klasy gimnazjalne Publicznego Gimnazjum w Jedlni.
2. Uczniowie klas gimnazjalnych korzystaja z obiektéw szkolnych i ich wyposazenia, w tym
biblioteki i stotowki szkolne;j.
3. Klasy gimnazjalne realizuja cele i zadania okreslone w podstawie programowej
gimnazjum uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny Publicznej Szkoty
Podstawowe;.
4. Cele i zadania klas gimnazjalnych realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programdéw nauczania Publicznego Gimnazjum, ktéry uwzglednia
wymiar wychowawczy i obejmuje cala dziatalnos$¢ klas z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty podstawowej, ktoéry opisuje w sposob
calosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym
skierowane do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

Rozdzial 13
Ceremonial szkotly

§68

1. Szkota posiada sztandar.

2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze
organizacje swiat panstwowych i szkolnych w placéwce.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe

§69
Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odrebne przepisy.
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§70

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

2. Projekt uchwaly o zmianie statutu szkotly jest przedstawiany do wiadomosci rady
rodzicow.

3. Rada rodzicéw ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia doreczenia projektu uchwaty.

4. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§71
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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