Koncepcja pracy Publicznego Zespotu Szkél w Jedlni

NA OKRES PIECIU LAT (2012-2017)

» NASZA SZKOEA TO NASZ WSPOLNY DOM”

[. I.CELE SZKOLY :

1. 1.cele ogdlne - perspektywiczno- strategiczne:
a. promowac pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku
b. rozwija¢ samodzielnos$¢ uczniéw
c. podnosi¢ jako$¢ nauczania i uczenia sie.

1. 2.cele etapowe i operacyjne :

a. wypracowac efektywne metody pracy z uczniem zdolnym i uczniem majgcym trudnosci
W nauce

b) dobrze i na miare indywidualnych mozliwosci uczniéw przygotowac do podjecia
nauki w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej

c) wlaczy¢ wieksza liczbe rodzicow w zycie szkoty.
I. ILMISJA SZKOLY:

Publiczny Zespot Szkot to miejsce :
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e poszanowania godnosci i praw kazdego czlowieka;
« sprawiedliwego rozwiazywania probleméw;
 przygotowania uczniow- wychowankdéw do:

- zdobywania wiedzy i umiejetnosci pozwalajacych sprosta¢ wyzwaniom
dorostego zycia;
- swiadomego i odpowiedzialnego decydowania o sobie;
- dbalosci o prawidlowy rozwdj fizyczny i zdrowie;
- korzystania ze zrdédetl informacji;
- wykorzystania swoich zdolnosci i zainteresowan;
- poczucia dumy z wlasnego miejsca zamieszkania;
- usSwiadomienia, ze ksztatcenie jest procesem trwajacym przez cate zycie.

- uswiadomienia wychowankom, ze ucza sie nie dla szkoty, nauczycieli i
rodzicow,lecz dla zycia.

[. II.MODEL ABSOLWENTA
NASZ ABSOLWENT:

» ma poczucie wlasnej godnosci i wartosci

» wiedze i umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w praktyce
» jest dobrze przygotowany do nastepnego etapu nauk
» szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe
 odroznia dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci
 rozumie innych i potrafi z nimi wspdtpracowac

» radzi sobie ze stresem

* jest otwarty na innych, szczery i zyczliwy

* jest asertywny

e jest kulturalny i odpowiedzialny

* ma poczucie humoru

» dba o swoje zdrowie i otoczenie
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NAUCZYCIEL W NASZE]J SZKOLE :
V.MOCNE STRONY SZKOLY:

uczy poszukiwania , porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz
efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna

uczy odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow

uczy rozwigzywania problemow w sposob twérczy

troszczy sie o harmonijny rozwoj ucznia

wprowadza go w swiat wiedzy

stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej osobowosci

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego

rozwija zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.

V.1 EFEKTY DZIAEALNOSCI DYDAKTYCZNE], WYCHOWAWCZE] 1
OPIEKUNCZE] ORAZ INNE DZIAXALNOSCI STATUTOWE SZKOLY

. 1.Szkota analizuje wyniki sprawdzianu i egzaminu przeprowadzonego w ostatnim roku

nauki w szkole podstawowej i w gimnazjum
2.Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

1.3. Uczniowie sa aktywni

3.Respektowane sa normy spoleczne

V.2 PROCESY ZACHODZACE W SZKOLE

2.1. Szkola ma koncepcje pracy

2.2. Oferta edukacyjna umozliwia realizacje podstawy programowej

Szkota posiada bogata oferte edukacyjna dostosowana do potrzeb, mozliwosci i
zainteresowan ucznidw. Nauczyciele systematycznie realizuja projekty unijne,
prowadza kétka zainteresowan, zajecia indywidualne i zajecia pozalekcyjne. W
szkole dziata biblioteka i Swietlica szkolna.

Oferta edukacyjna umozliwia rozwoj zainteresowan uczniow, a takze pomaga
przezwycieza¢ trudnosci w nauce. Jest systematyczne monitorowana i
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modyfikowana. Wybor programow nauczania jest zgodny z podstawa
programowa.

Uczniowie rozwijaja nawyki i potrzebe statego kontaktu z kultura oraz poznaja
ciekawe formy spedzania czasu poprzez uczestnictwo w zajeciach i spektaklach
teatralnych, lekcjach muzealnych, wystawach, a takze zwiedzanie zabytkow.

W szkole ksztalci sie umiejetnosé postugiwania jezykami obcymi wraz ze
znajomoscia kultury i obyczajow panstw UE i Swiata ( j. angielski i j. niemiecki).

Szkota promuje zdrowy styl zycia i zachowania proekologicznego, biorac udziat
w ogdlnopolskich programach miedzy innymi:,,Szklanka mleka”, ,,Ratujemy i
uczymy sie ratowac”.

Na zajeciach, apelach, lekcjach z wychowawca wiele tematéw poswieca sie
zdrowemu stylowi zycia i zachowaniom proekologicznym.

Nauczyciele aktywnie i systematycznie uczestnicza w zewnetrznych i
wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego.

Szkota kultywuje tradycje patriotyczne, regionalne i religijne poprzez
organizowanie: apeli szkolnych, akademii i uroczystosci, w ktérych udziat biora:
spotecznosé¢ szkolna, rodzice, mieszkancy, przedstawiciele samorzadowi i
zaproszeni goscie.

2.3. Procesy edukacyjne maja charakter zorganizowany

Nauczyciele organizuja zajecia dla uczniow w oparciu o wybrane programy
nauczania, ktore sa zgodne z podstawa programowa. Procesy edukacyjne sa
monitorowane i doskonalone.

Prowadzony jest nadzor pedagogiczny i ewaluacja wewnetrzna zgodnie z
planem.

Dwa razy w danym roku szkolnym dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej
wnioski z prowadzonego nadzoru. Nauczyciele stosuja jasno okreslone
wymagania oraz zasady oceniania zgodne z obowiazujaca podstawa
programowa. Nauczyciele pracuja wspoélnie z uczniami nad doskonaleniem
efektow edukacyjnych, wykorzystujac pomystowos¢, kreatywnosc¢ i
indywidualizacje nauczania (akademie, konkursy, akcje charytatywne, zawody
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sportowe, itp.).Informacje o postepach w nauce motywuja uczniéw oraz
pomagaja uczy¢ sie i planowac swoj indywidualny proces uczenia sie ( udziat w
kotkach zainteresowan, zajecia z pedagogiem, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, zajecia logopedii.

Uczniowie i rodzice znaja wymagania na oceny z poszczegdlnych przedmiotéw, a
WSO jest dostepny na szkolnej stronie internetowe;.

2.4. Procesy edukacyjne sa efektem wspoétdziatania nauczycieli

W szkole powolane sa zespoly przedmiotowe, ktdre wspdlnie planuja i koreluja
dziatania oraz analizuja efekty pracy. Nauczyciele wykorzystuja fachowa wiedze i
doswiadczenie zawodowe przy wzajemnym wspomaganiu sie w organizowaniu i
realizacji proceséw edukacyjnych.

Nauczyciele wprowadzaja zmiany dotyczace przebiegu proceséw edukacyjnych
w wyniku analizy sytuacji dydaktycznej i wychowawczej w zespotach klasowych i
ustalen miedzy nauczycielami.

2.5. Ksztaltuje sie postawy uczniow

W szkole podejmowane sa dzialania wychowawcze i profilaktyczne, ktore sa
planowane i modyfikowane zgodnie z potrzebami uczniow oraz z ich udziatem.

Zgodnie ze statutem przestrzegane sa prawa i obowigzki dzieci. System
wartosci akceptowany jest przez spotecznos¢ szkolna. Podczas zaje¢ nauczyciele
ucza:

- zasad dobrego wychowania;
- szacunku do innych i samego siebie;

- szanowania odmiennych pogladéw (np. akceptowanie odmiennosci
wyznaniowej, rasowej, kulturowej)

- stosowania zwrotow grzecznosciowych
- umiejetnosci odmawiania w sytuacjach presji rdéwiesnicze;j.

Stwarzane sa warunki do samorzadnego dziatania poprzez organizacje apeli i
akademii, wybory samorzadowe, pomocy kolezenskiej. Szkota prowadzi
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systematyczny monitoring frekwencji uczniow na zajeciach.

2.6. Prowadzone sa dzialania stuzace wyréwnywaniu szans edukacyjnych

W szkole prowadzone sa dzialania zwiekszajace szanse edukacyjne uczniow
uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacji. Prowadzone sa zajecia
logopedyczne i zajecia dydaktyczno- wyréwnawcze.

Uczniowie maja szerokie mozliwosci uczestniczenia w zajeciach dodatkowych
rozwijajacych ich zainteresowania a takze w zajeciach wyréownujacych szanse
edukacyjne.

V.3 FUNKCJONOWANIE W SRODOWISKU LOKALNYM

3.1. Wykorzystywanie zasobu Srodowiska na rzecz wzajemnego rozwoju

W dziataniach szkoty uwzglednione sa mozliwosci i potrzeby sSrodowiska.
Wspolipraca szkoly z instytucjami i organizacjami dziatajacymi w srodowisku
wplywa korzystnie na rozwoj edukacyjny uczniow. Szkola wspélpracuje z
wtadzami samorzadowymi, Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Policja,
le$niczowkami, Parafig oraz z placéwkami oswiatowymi naszej gminy.

Szkola organizuje pomoc dla uczniéow bedacych w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej (np. wyprawka szkolna, dofinansowanie zapomogi).

3.2. Wykorzystywane sa informacije o losach absolwentoéw

Uczniowie klas III gimnazjum i nauczyciele sa systematycznie zapraszani na
spotkania w szkotach ponadginazjalnych. Szkota ksztattuje pozadany model
absolwenta realizujac koncepcje pracy szkoly i promujac wyrdzniajacych sie
uczniéw (strona internetowa, prasa lokalna,).

3.3. Promowana jest warto$¢ edukacyjna

Szkota posiada stale aktualizowana strone internetowa. Z duzym sukcesem i
systematyczne realizowane sa projekty unijne, a ich efekty opisywane w prasie
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lokalnej. Uczniowie biora udziat w wielu konkursach szkolnych i pozaszkolnych
oraz w zawodach sportowych. W organizowanych przez szkote uroczystosciach,
akademiach i spotkaniach zawsze sa obecni zaproszeni goscie i rodzice.

3.4. Rodzice sa partnerami szkoty

Szkota na biezaco informuje rodzicéw o prawach i obowiazkach wszystkich
czltonkow spotecznosci szkolnej, w tym takze rodzicdw. Znane sa rodzicom plany
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej a takze wizja i plan rozwoju
szkoly. Nauczyciele i dyrekcja wspieraja rodzicéw rzetelna informacja o dziecku,
jego postepach w nauce i zachowaniu, oraz wspdlnie podejmowane sa dziatania
wspierajace jego rozwoj. Rodzice angazowani sa w proces ewaluacji
wewnetrznej szkoty i uczestnicza w szkoleniach organizowanych przez szkote.
Pomagaja przy organizacji imprez, monitoruja przebieg procesu edukacyjnego,
uczestniczac w wywiadéwkach oraz indywidualnych spotkaniach z
nauczycielami. Dobrze uklada sie wspodlpraca z Rada Rodzicéw, ktéra ma duzy
udzial w tworzeniu i realizacji planu rozwoju szkoty.

V.4 ZARZADZANIE SZKO¥A

4.1. Funkcjonuje wspolpraca w zespotach

Procesy edukacyjne realizowane sag w oparciu o systematyczna i efektywna
wspoOlprace pomiedzy nauczycielami.

Wykwalifikowana i zaangazowana kadra pedagogiczna dobrze wspotpracuje na
polu zawodowym. W zakresie WDN nauczyciele doskonala swoj warsztat pracy,
pozyskuja wiedze i umiejetnosci przydatne w codziennej pracy z uczniem,
opracowuja narzedzia np. do ewaluacji wewnetrznej, plany dydaktyczne i
wychowawcze, oceniajg programy i podreczniki , opracowuja procedury
obowigzujace w szkole, ewaluuja programy, WSO i Statut.

4.2. Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Ewaluacja wewnetrzna jest planowana i prowadzona z udzialem zespotéw
nauczycieli. Wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego i ewaluacji
wewnetrznej stuza do wprowadzania zmian majacych pozytywny wptyw na
kierunki rozwoju szkoly. Nauczyciele ucza zgodnie z kwalifikacjami, a czes¢ z
nich posiada kwalifikacje w dwoch, a nawet w trzech kierunkach. Nauczyciele
realizuja odpowiedzialnie plany awansu i doskonalenia zawodowego.
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Nauczyciele na zajeciach wykorzystuja nowoczesne srodki dydaktyczne i
techniki.

4.3. Szkota ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Szkota posiada odpowiednie warunki lokalowe i systematycznie jest
modernizowana. Na biezaco jest uzupeiniana baza dydaktyczna i wyposazenie.
Wzbogacana jest oferta czytelnicza o nowe woluminy. Szkota posiada pracownie
komputerowa i Internet. Bogate wyposazenie w sprzet sportowy i zaplecze
wplywaja w duzym stopniu na prowadzenie ciekawych zaje¢ i rozwijanie
zainteresowan sportem wsrod uczniow.

VI. KIERUNKI ZMIAN KONIECZNYCH I POZADANYCH :

OBSZAR DZIARAN

ZMIANY KONIECZNE
( obowiazkowe dzialanie)

ZMIANY POZADANE

1. Efekty dziatalnosci
dydaktycznej,
wychowaweczej,
opiekunczej.

- opracowanie systemu monitorowania
wnioskéw z analizy wynikéw egzaminow
zewnetrznych w celu zwiekszenia efektow
ksztalcenia;

- wzmocnienie wspoipracy z rodzicami w celu
optymalizacji sprawowania opieki nad dzie¢mi;
- umozliwienie uczniom wszechstronnego
rozwoju poprzez dostosowanie programéw
nauczania do mozliwosci i potrzeb uczniow;

- stosowanie réznorodnych metod i form pracy
oraz prowadzenie szerokiej gamy zajec;

- opracowanie systemu pozwalajacego na
zréznicowanie wymagan, celéw i
indywidualizowanie pracy z uczniem z jednej
strony bardzo zdolnym i ambitnym, zas z
drugiej bardzo stabym, w tym powotanie
zespotu ds. pomocy uczniom ze specjalnymi
potrzebami

- stosowanie réznorodnych sposobdw wspierania
i motywowania uczniéw poprzez promowanie ich
sukceséw w réznych dziedzinach nauki;

- propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez
prowadzenie dodatkowych zaje¢ sportowych;

- rozwijanie aktywnos$ci uczniéw poprzez
wspolprace ucznia zdolnego z uczniem stabym
(pomoc kolezenska).
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2.Procesy zachodzace
w szkole

- modyfikowanie koncepcji pracy szkoly we
wspotpracy z rodzicami w zaleznosci od potrzeb
zglaszanych przez rodzicéw, nauczycieli i
uczniow;

- umiejetne korzystanie ze srodkéw
dydaktycznych projektora, prowadzenie zajec¢
metodami aktywizujacymi ucznia np. metoda
projektu, metoda problemowa

- dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do
rzeczywistych potrzeb ucznidw;

- modyfikowanie dziatan wychowawczych zgodnie
z potrzebami i wnioskami uczniéw i rodzicéw

3. Funkcjonowanie w
srodowisku lokalnym

- udoskonalenie procesu przeptywu informacji :
szkota-rodzice,

wypracowac wspolnie z rodzicami zasady
przekazu informacji na temat opinii, potrzeb,
efektow pracy;

- poglebianie wiedzy w zakresie niepozadanych
zachowan uczniéw, w celu radzenia sobie w
trudnych sytuacjach przez nauczycieli i
rodzicow;

- zaplanowanie promocji szkoty w srodowisku
lokalnym poprzez strone internetowa, prase czy
tez forum.

- wzmocnienie wspotpracy z PPP w celu
zwiekszenia skutecznosci wyréwnywania szans
edukacyjnych uczniéw ze specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie

- zaangazowanie wiekszej liczby rodzicéw w
organizacje imprez klasowych i szkolnych,

- wspolpraca ze szkotami artystycznymi w celu
rozwijania talentéw ucznia;

- wzmocnienie rozwoju edukacyjnego uczniéw
poprzez wspodlprace szkoly z fundacjami,
stowarzyszeniami i wolontariatami;

- wykorzystanie informacji o losach absolwentow
i wspoélpraca z nimi poprzez organizowanie
zjazdéw, spotkan, itp.;

- pozyskiwanie sponsoréw na nowe inwestycje
placéwki

4. Zarzadzanie szkota

- stworzenie warunkow umozliwiajacych
uczniom zwiekszenie umiejetnosci
samodzielnego myslenia poprzez zwiekszenie
kompetencji zawodowych nauczycieli, w tym
umiejetnosci opracowania i wdrazania innowacji
- wdrozenie samoksztatcenia i
samodoskonalenia

- organizacja opieki w czasie wolnym poprzez
zajecia Swietlicowe, w odpowiednio
przystosowanej do tego sali;

- aranzowanie wnetrz tak, aby przestrzen
dydaktyczna inspirowatla uczniéw do dziatania,
pobudzata myslenie, wyciszata emocje, tworzyta
niepowtarzalny klimat, utrwalala przezycia
dziecka

VII.

Ll el

EWALUACJA KONCEPC]I :

5. ocena i modyfikacja koncepcji.

I. VIII.ZAXACZNIKI :

wnioski z prowadzonego nadzoru przez dyrektora szkoty;
sprawozdania z realizacji zadan w danym roku szkolnym
wnioski z ewaluacji wewnetrznej;
opinie rodzicow;
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1. Plan pracy szkoly na dany rok szkolny
2. program wychowawczy i profilaktyczny szkoty.
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